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Doble Grado en Derecho y en
Relaciones Laborales y

Ocupacion

Duracion: 5 afos

Créditos ECTS: 357

Plazas: 25

Horario 1r curso: manana y tarde
Lenguas: catalan y castellano
Nota de corte junio: 8,745

En este doble grado recibirds una formaciéon integral e interdisciplinaria en los
diferentes ambitos del mundo juridico y laboral. Aprenderas a aplicar las teorias sobre
gestion y direccion de recursos humanos en empresas, y también a analizar y
sistematizar el funcionamiento del mercado y de las politicas sociolaborales.

Ademas, te formaras en negociacion y resolucion de conflictos en las relaciones
laborales, analisis y diagndstico de situaciones, y problemas de trabajo y gestion de la
prevencion de riesgos laborales. Una vez te hayas graduado, tendras una sélida
formacion juridica y laboral, y podras trabajar en lugares que requieran una formacion
interdisciplinaria vinculada con el ambito juridico y laboral.

é¢Por qué estudiar este doble grado en la URV?

En el doble grado en Derecho y Relaciones Laborales y Ocupaciéon aprenderas a aplicar
las teorias sobre gestion y direccion de recursos humanos en empresas, y a analizar y
sistematizar el funcionamiento del mercado y de las politicas sociolaborales. Ademas, te
formaras en negociacion y resolucion de conflictos en las relaciones laborales, analisis y
diagndstico de situaciones, y problemas de trabajo y gestion de la prevencion de riesgos
laborales. Una vez te hayas graduado, tendras una sélida formacion juridica y empresarial,
y podrds ocupar lugares de trabajo que requieran una formacion interdisciplinaria
vinculada con el ambito juridico y empresarial.

Salidas profesionales

Una vez te hayas graduado, podras ejercer las actividades profesionales siguientes:

e Tareas relacionadas con el desarrollo, la interpretacion y la aplicacion de las normas
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legales tanto en la Administracion y organismos publicos como en empresas privadas.

¢ Funcion publica estatal, autondmica o local (judicatura, fiscalia, cuerpos de letrados de
las administraciones publicas, cuerpos técnicos de la Administracion, inspeccion de
trabajo, cuerpos docentes). También, podras acceder a notarios y registros.

¢ Planificacion, organizacion y gestion del trabajo y control de los recursos humanos.

e Elaboracion y gestion de politicas sociolaborales de ambito empresarial o institucional.

e Asesoria y consultoria juridicas de instituciones y empresas.

e Ejercicio libre de la abogacia y la procuraduria, siempre que se cumplan los
requerimientos legales establecidos para acceder a estas dos profesiones.

Perfil recomendado

Se recomienda que seas una persona con interés para comprender los problemas de
caracter juridico, social, politico y econdmico, y, en particular, las relaciones y los
conflictos sociolaborales. Es importante que seas capaz de utilizar conocimientos
multidisciplinarios y saber sintetizarlos para hacer analisis juridicos y poder interpretar
datos estadisticos y resultados de investigaciones empiricas sobre el mundo del trabajo.

La argumentacion oral y escrita, el espiritu critico, asi como la capacidad de buscar y
analizar informacion de las fuentes especializadas son competencias propias de esta
doble titulacion.
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Asignaturas

Distribucion de los créditos del titulo
Formacion basica: 90 ECTS
Formacion obligatoria: 243 ECTS
Practicas externas: 9 ECTS

Trabajo de fin de grado: 6+9 ECTS

1r curso
ASIGNATURA ECTS

Derecho romano
Economia

Habilidades del Jurista
Historia del Derecho
Teoria del Derecho

Ciencia Politica

Constitucion y Sistema de Fuentes
Derecho Internacional Publico
Derecho del Trabajo |

Derecho de la Seguridad Social |
Sociologia del Trabajo
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20 curso
ASIGNATURA ECTS

Derecho de la Seguridad Social Il

Derecho Sindical |

Fundamentos de Derecho Publico de Catalufa
Introduccidon al Derecho Procesal

Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Organizacion e Instituciones Basicas Administrativas

Actividad Administrativa y Control de las Administraciones Publicas
Derechos Fundamentales

Derecho Sindical Il

Derecho del Trabajo Il

Parte General del Derecho Civil

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Teoria de las Organizaciones
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3r curso
ASIGNATURA ECTS

Direccidon Estratégica de las Organizaciones
Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Derecho de la Ocupacion y del Trabajo Auténom
Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema
lgualdad, Género y Ocupacion

Politicas de Recursos Humanos
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La Accion Administrativa Especializada y los Bienes Publicos 6
Derecho de Obligaciones y Contratos 6
Derecho Penal: Parte General 8
Economia Laboral 5
Instituciones de Derecho de la Unidn Europea 6
Psicologia de los Recursos Humanos 5
40 curso

ASIGNATURA ECTS
Derecho Comparado 3
Derecho de Familia 4
Derecho Financero 6
Derecho Mercantil: El Empresario y su Actividad en el Mercado. El 8
Empresario Social.

Derecho Procesal Civil 7
Derechos Reales 6
Derecho Sancionador y Procesal del Trabajo 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6
Mercado de Trabajo Aplicado 6
Régimen de Extranjeria 5
Sistemas Laborales Comparados 6
Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales 5
50 curso

ASIGNATURA ECTS
Los Delitos en el Sistema Penal Espanol 8
Derecho de Sucesiones 5
Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa 9
Sistema Tributario 7
Relaciones Laborales Especiales 6
Derecho Internacional Privado 8
Derecho Mercantil: Insolvencia y Trafico Juridico del Empresario 7
Derecho Procesal Penal 3
Filosofia del Derecho 3
Practicas Externas 9
Trabajo de Fin de Grado (Derecho) 6
Trabajo de Fin de Grado (Relaciones Laborales y Ocupacion) 9
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